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平成30年度管理者研修会「(No.207)看護補助者の活用推進のための研修」資料

　下記のテーマで、「自施設の課題抽出及び共有」の小ワークが予定されますので、自施設の状況を確認し、ご参加ください。
1． 看護職員との連携と業務整理
小ワーク（15分）のテーマ内容
　　●看護補助者の役割・業務範囲はどのように規定されていますか？
　　●看護職が看護補助者に業務を委譲する際、適切な判断ができていますか？看護職が判断に困る場面はありませんか？
　　●看護補助者の業務基準やマニュアルは整備されていますか？それらは活用されていますか？
　　●看護補助者に依頼した業務について、看護職が責任をもって「業務の実施」と「患者の反応」を確認していますか？

２．看護補助者の雇用形態と処遇等
小ワーク（15分）のテーマ内容
　　●看護補助者は、組織図にどのように位置づけられていますか？
　　●看護補助者のモチベーションを維持するためにどのような取り組みをおこなっていますか？
　　●看護補助者が安全に就業できる職場環境になっていますか？

３．看護補助者の育成・研修・能力評価
小ワーク（15分）のテーマ内容
　　●看護補助者の役割・業務を踏まえ、看護補助者がその役割・業務を担うために必要な知識・技術が明確になっていますか？
　　●これらの知識・技術を修得する研修等の機会が計画的に提供されていますか？
　　●研修等の受講状況、知識・技術の習得状況、目標の達成状況を踏まえ、看護補助者を評価していますか？

演習（2時間）
テーマ
1． 看護職員との連携と業務整理
　　２．看護補助者の雇用形態と処遇等
　　３．看護補助者の育成・研修・能力評価
方法
　　演習のテーマ１～３の中から１つテーマを選び、グループで課題の共有・整理・対策
をPDCAサイクルの視点で作成する。
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平成30年　　月　　　日
１　研修名　　　　　　平成30年度　管理者等研修(No.207)　　
　　　　　　　　 　　　　（看護補助者の活用推進のための研修）
２　研修会場　　　　　　亀城プラザ　もくしは　茨城県トラック総合会館　
３　申込施設名　　　　　　施設名　　　　　　　　　　　　　　　　　  
４　申込担当者名　　　　　　氏　 名　　　　　　　　　　　　　　　　　　
５　住　所　　　　　　〒

　　　　　　　　　　　　　　ＴＥＬ　　　　　　－　　　　　－
　　　　　　　　　　　　　　ＦＡＸ　　　　　　－　　　　　－
　　　　　　　　　　　　　　e-mail　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
６　受講者名
	No
	氏　名
	部署・役職
(例:内科・主任)
	研修日※1
	演習
テーマ※2
	茨城県
会員番号
	非会員
☑

	1
	
	
	6/21・6/26
土浦・水戸
	1・2・3
	
	

	2
	
	
	6/21・6/26
土浦・水戸
	1・2・3
	
	

	3
	
	
	6/21・6/26
土浦・水戸
	1・2・3
	
	


　※1　研修日はどちらか一方選んで〇をつけてください。
　※2　演習テーマを１～３の下記の中から選び〇をつけてください。《演習テーマ》
①看護職員との連携と業務整理
②看護補助者の雇用形態と処遇等　　
③看護補助者の育成・研修・能力評価





【駐車場について】
○土浦会場の亀城プラザでは、受講者全員分の駐車場がございません。ご迷惑をお掛けして申し訳ございませんが、施設単位での乗り合わせ、もしくは、公共交通機関をご利用ください。駐車場がいっぱいになり次第、有料駐車場へ駐車願います。
○水戸会場のトラック協会は、全員分の駐車場は確保できておりますので、申し添えます。
