


ナースセンター紹介

　超少子高齢社会に向けた取り組みが行われ、地域包括ケアシステムでの看護職の役割、期待は大き

なものになっております。ナースセンターでは、看護職の未就業の方及びこれから看護職になろうと

している方に向けた事業を行っております。１つは就職促進のための取り組み。無料職業紹介所を開

設し求人、求職の紹介、就業斡旋を行っていること。ブランクのある方には就業しやすい研修の開催

や訪問看護等に従事する職員のための研修の開催。また、看護職の確保、定着に向けた相談にも応じ

ております。２つは「いばらき看護の祭典」「一日看護体験」等を開催し一般の方へのＰＲ及びこれ

からの看護職になろうとしている方に向け看護の心普及事業を実施しております。看護職の皆様にお

気軽に相談いただき、たくさん利用していただくよう職員一同努力しております。

ご　挨　拶

茨城県看護協会　　　　

常任理事　海老澤　幸子

　今年度より茨城県ナースセンター長を拝命いたしました。

　ナースセンターは「看護師等の人材確保の促進に関する法律」に基づき、看護職の無料職業紹介事

業をはじめ、看護の心普及事業・職場環境づくり支援事業、離職者等届出制度等の事業を行っています。

　「県央」に加え、昨年より「県北」「県西」「鹿行」「県南」地域にも窓口を開設し、お住まいの近く

で専任の相談員が、求人・求職者に対してきめ細かい相談業務を行っております。また 2015 年に「看

護師等の届出制度」が施行され、離職後ナースセンターに届け出た看護職には研修などの情報をタイ

ムリーに提供するとともに、復職の支援を行っています。

　お仕事を探している看護職の皆様をはじめ、求人施設の皆様にぜひナースセンターをご活用いただ

けますようお願い申し上げます。

ご　挨　拶

茨城県ナースセンター　

センター長　江幡　惠子
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　私たちは施設訪問を出来る限り行い、ナース
センター県北の存在・役割をアピールし「就業
者の相談者でありたい」と顔の見える就業支援
に取り組んでお
ります。また、
未就業者向けセ
ミナーでは、全
員が職場復帰に
繋がるように悩
み・相談に対応
しております。

細田孝子 篠原浩子 海老澤マチ子

竹川美枝
事務部係長

波立由里佳
事務員

金子美智子 塩路宏子

　鹿島アントラーズ、鉾田のメロン、神栖のピー
マンと日本一がいっぱい！
　しかし看護職員はいっぱい不足しています。
　ブランクがあっ
ても働きたい、そ
んな、看護職の皆
様に期待がいっぱ
い、気楽に相談に
来て下さい。

前島雪子　後藤良子

石島久恵　上野藤子

　一人ひとりに対し再就業に対する思いに耳を
傾け、課題を共有し希望する病院に就業できる
よう支援しています。
　身近なところ
で相談窓口を開
いていますので、
お気軽にご利用
ください。

　ナースセンター県南　皆様に支えられて開設
後一年になりました。
　数多くの病院・クリニック・その他の施設が
あります。
　求職者、求人
施設の特徴をよ
く理解し、求職
者の気持ちに寄
り添いながら就
業アドバイスを
していきたいと
思います。 足立陽子　山本富美子

石井民子

就職アドバイザー

就職アドバイザー

就職アドバイザー

専 任 就 業 相 談 員

就職アドバイザー

　ナースセンターは、平成４年に「看
護師等の人材確保法に関する法律」に
基づき各県に設置され、看護職の人材
確保と資質向上を目指しております。
　県央ナースセンターは、センター長、
専任の就業相談員４名、事務員 2名で
運営しております。
　業務内容は、求人求職相談・無料職
業紹介・看護師等の届出制度の登録者受付・ハローワーク出張
相談・就職進学相談会・各種研修（カムバック支援セミナー、
セカンドキャリアセミナー、フォローアップセミナー、管理者
等研修）の開催・高校生の一日看護体験等です。
　就職に関すること、何でもご相談下さい。相談はすべて無料
です。看護協会員登録に関係なくどなたでも利用できます。

ナースセンターＫＥＮＯＵ（県央）ナースセンターＫＥＮＯＵ（県央）

ナースセンターＫＥＮＰＯＫＵ（県北） ナースセンターＲＯＫＫＯＵ（鹿行）

ナースセンターＫＥＮＳＥＩ（県西） ナースセンターＫＥＮＮＡＮ（県南）

ナースセンターＫＥＮＰＯＫＵ（県北） ナースセンターＲＯＫＫＯＵ（鹿行）

ナースセンターＫＥＮＳＥＩ（県西） ナースセンターＫＥＮＮＡＮ（県南）
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青木妙子 守屋博子
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期　日：第1回（平成29年5月24日）

　　　　第2回（6月6日）

出席者：5/24（66名）　6/6（85名）

会　場：茨城県看護研修センター

内　容：DVD視聴による講義、演習

　　　　（日本看護協会作成）

日　時：平成29年5月23日（火）

　　　　13：30～ 14：20

場　所：つくばみらい市立伊奈中学校

参加者：1・2年生　180名

　本研修は、看護師が効率的に業務を運営し、良質な看護サービスを提供するため、看護
補助者の業務範囲や教育及び就労環境について理解し、自施設における看護補助者体制整
備の一助となることを目的として開催されました。
　研修は講義と演習を繰り返しながら 5 時間におよびましたが、「施設間で情報交換ができ
参考になった」「講義内容を今後に活用していきたい」という意見が出ました。
　また、「このメンバーで連絡を取り合いマニュアルを作ろう！」と団結したグループもあ
りました。

　中学 1・2年生 180 名を対象に実施しました。
　黒い紙に針穴位の小さな大きさから命が始まる事を実感してもらう（針穴の開いた黒い
紙を実際見てもらい、2000 倍まで成長し生れ出てくること）赤ちゃんはすごい能力を持ち
備え、陣痛では危機を乗り越え生まれてくること、実際の児心音、産声を聴き、命の大切
さを理解してもらえた。また、赤ちゃん人形抱っこが好評でした。
　男子生徒の感想で「誕生日はうれしいことと思っていたけど、うれしいことだけでなく、
今の自分があるのは家族や、親に支えられてきたから。いままで反抗してきたけど、心改
めて感謝する気持ちを忘れないようにしたい。」と感想がありました。
　看護師・助産師に興味をもってくれた生徒が数名いました。
　当日 NHK 水戸放送局の取材があり、夜のテレビニュースと翌朝のラジオで放送があり
ました。

第1回看護管理者等研修開催　＜看護補助者の活用推進＞

「みんなで話そう－看護の出前授業」を行いました
JAとりで総合医療センター　看護師長　木村千代
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皆さんの職場（看護部）をご紹介いたします

　小沢眼科内科病院は１００年以上の歴史があり、古くから通院されている方、県内外からの紹介

で来られる方で外来は毎日５００名程の患者様が来院されています。昨年度から地域医療連携室を

立ちあげ、地域の眼科医療の拠点病院として昨年度は年間９０００件以上の眼科手術を行いました。

　看護部はＷＬＢを重点課題とした職場環境改善に取り組んでおり、まずは時短制度を制度化しま

した。今年度は職務満足度を高める事を目標に、処遇の改善、福利厚生の充実等を掲げ、関係部署

と連携を取り環境改善に繋げています。

　また、社会貢献の一環として現在までにキリバス共和国とパラオ共和国の海外医療支援活動を行っ

てきました。病院勤務以外でも活躍できる環境の取組にも力を入れています。今後も患者様の言葉

や笑顔に元気を頂きながら患者に寄り添える看護師、部署として活動していきたいと思っています。

医療法人　小沢眼科内科病院　　

看護部　副総師長　小林　町子

「私の職場のいいところ」
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　都道府県ナースセンターが行っている看護師等無料職業紹介をインターネット上に展開したものが
「ｅナースセンター」です。ナースセンターに直接足を運ばなくても、インターネット上で、求人・求
職の登録や検索、問い合わせ、応募、紹介依頼などができます。
　職業紹介以外にも、看護師等学校養成所や研修・イベントなどに関するさまざまな情報を提供して
おり、全て無料で閲覧できます。

ｅナースセンターの利用について

スマホはこちら
からアクセス

ｅナースセンターとは・・・

利用方法

①ｅナースセンターを試して
みたい方はこちら

③初めてｅナースセンターを
ご利用する求人施設はこちら 注）平成27年4月以前に登

録されていた方は利用できま
せんので、茨城県ナースセン
ターまでご連絡ください。

②初めてｅナースセンターを
ご利用する求職者はこちら

④ユーザ登録をお済みの方は
こちら

編集
発行

〒３１０－００３４　　茨城県水戸市緑町 3-5-35 茨城県保健衛生会館１F
公益社団法人　茨城県看護協会・茨城県ナースセンター（茨城県看護師等無料職業紹介所）
e-mail　ibaraki@nurse-center.net
看護職員電話相談専用ダイヤル　　☎　029-221-7021
中央ナースセンターURL  https://www.nurse-center.net/nccs/

茨城県ナースセンター
ホームページＱＲコード

◎Yahoo やGoogle で「eナースセンター」と検索
「ｅナースセンター https://www.nurse-center.net/nccs/）」にアクセス

■登録する前にｅナースセンターを試してみたい方
トップ画面の「①求人検索（体験版）」メニューをご利用ください。
登録しなくても求人検索をお試しいただけます。
注）「求人施設名」等一部閲覧できない項目があります。

■初めてｅナースセンターをご利用する方
求職者の方：トップ画面の「②求職者（看護職）の方のご登録」メニューをご利用ください。
求人施設の方：トップ画面の「③求人施設のご登録」メニューをご利用ください。
注）新規登録がお済みの方は、次回利用時には「ユーザ ID」「パスワード」を入力し、「④ログイン」
してください。

■平成 27年 4月以前にｅナースセンターに登録されていた方及び新規ユーザ登録をお済みの方
トップ画面の「ユーザ ID」「パスワード」を入力し、「④ログイン」してご利用ください。
注）平成 27 年度 4 月以前にｅナースセンターに登録されていた方は、以前使用していた「ユーザ
ID」「パスワード」でログインしてください。

◆ｅナースセンタートップ画面
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