令和５年度　看護職員確保に関する報告書
報告日：令和　　　年　　　月　　　日

	施設名
	
	看護管理者氏名
	

	
	
	記入者氏名
	



１　令和5年4月1日時点の看護職員総数　　　　　（人）
	雇用形態
	看護職員総数
	うち新卒者数

	常　勤
	
	

	非常勤
	
	


[bookmark: _Hlk162872254]※内訳が分からない場合はこちらにR5年4月1日時点の看護職員総数を記入ください
➡（　　　　　　）人

　２　令和5年度　年間募集人数（看護職）　　　　　　　（人）
	雇用形態
	年間募集人数
	うち新卒者募集人数

	常　勤
	
	

	非常勤
	
	


※内訳が分からない場合はこちらに年間の看護職員募集人数を記入ください
➡（　　　　　　）人

　３　令和５年度　採用者数（対象期間：R5年4月1日～R6年3月31日）　　　　　（人）
	採用数
	新卒者
	新卒者以外

	常　勤
	保健師
	
	

	
	助産師
	
	

	
	看護師
	
	

	
	准看護師
	
	

	非常勤
	保健師
	
	

	
	助産師
	
	

	
	看護師
	
	

	
	准看護師
	
	


※内訳が分からない場合はこちらに令和5年度　採用総数をご記入ください
➡（　　　　　　）人




４　令和５年度　離職数（対象期間：R5年4月1日～R6年3月31日）　　　　　（人）
	離職数
	新卒者
	新卒者以外

	常　勤
	保健師
	
	

	
	助産師
	
	

	
	看護師
	
	

	
	准看護師
	
	

	非常勤
	保健師
	
	

	
	助産師
	
	

	
	看護師
	
	

	
	准看護師
	
	


※内訳が分からない場合はこちらに令和5年度　離職総数をご記入ください
➡（　　　　　　）人

※系列施設内での異動等は採用・離職者数に含めないこととする
※常　勤：期間に定めのない雇用
※非常勤：期間に定めのある1か月以上の雇用（フルタイムの契約社員等も非常勤となる）


充足率と離職率について
記載いただきました件数をもとに県内の充足率及び離職率を算出いたします。入力件数につきましてお間違えのないようご協力をお願いいたします。

【計算式】
充足率＝採用数÷募集人数

離職率＝令和５年度離職者数÷令和５年４月１日時点の看護職員数×100



５　離職理由（複数回答）（対象期間：R5年4月1日～R6年3月31日）　
	離職理由
	総件数
	うち新卒者件数

	結婚
	
	

	妊娠、出産
	
	

	子育て
	
	

	配偶者の転勤
	
	

	親族の介護
	
	

	家事との両立が難しい
	
	

	自分の適性・能力への不安
	
	

	看護職の他の職場への興味
	
	

	看護職以外の他の職場への興味
	
	

	転居
	
	

	自分の健康（主に身体的理由）
	
	

	自分の健康（主に精神的理由）
	
	

	リフレッシュ
	
	

	興味がもてない、やりがいがない
	
	

	進学、研修、留学
	
	

	上司（看護管理者）との関係
	
	

	同僚との関係
	
	

	医師との関係
	
	

	患者、ケア対象者との関係（暴言、暴力）
	
	

	昇進、昇給、給与に不満
	
	

	雇用形態に不満
	
	

	福利厚生に不満
	
	

	勤務時間が長い、超過勤務が多い
	
	

	夜勤の負担が大きい
	
	

	休暇がとれない
	
	

	教育、研修体制に不満
	
	

	責任の重さ、医療事故への不安
	
	

	看護の自立性、専門性が認められない
	
	

	看護の理念、方針に不満
	
	

	医療のＩＴ化に適応できない
	
	

	定年
	
	

	雇用者側の都合
	
	

	その他
	
	


【その他の具体的な内容をご記入ください】
　　・
　　・
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